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ПРОЕКТ BG051PO001-2.3.03-0061-С0001

„Здраве и безопасност при работа”

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

ПУБЛИЧНА ПОКАНА
Номер 2/20.11.2013
наименование: “Доставка на лични предпазни средства“

РАЗДЕЛ 1: ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА

I.1) Наименование, адреси и лица за контакт

	Официално наименование: Форинвест ООД

	Пълен адрес: ул. Стара планина 34

	Град: Гр. Троян
	Пощенски код: 5600

	Лице/а за контакт: Десислава Терзиева
	Телефон: 0670/68907

	Електронна поща: forinvestceha@abv.bg
	Факс: 0670/60800

	Интернет адрес/и (когато е приложимо): http://www.pellets-bg.com


	Допълнителна информация може да бъде получена на:

( Съгласно І.1)

(  Друго: моля, попълнете Приложение А.I

	Публичната покана и документация за участие (спецификации и допълнителни документи) могат да бъдат получени на:

( Съгласно І.1)

( Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІ

	Офертите трябва да бъдат изпратени на:

( Съгласно І.1)

( Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІІ


РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ 

ІІ.1) Описание

	ІІ.1.1) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, доставката или услугата(Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който съответства на конкретния предмет на  вашата процедура)

	Строителство (СМР)       (
	 Доставки                  (
	Услуги                        (

	Място на изпълнение на строителството (СМР):
	Място на изпълнение на доставка: гр. Опака
	Място на изпълнение на услугата: 


	ІІ.1.2) Описание на предмета на процедурата: 

Доставката  на лични предпазни средства следва да отговаря на следните технически спецификации:

I. 29 чифта Обувки с  противохлъзгащо се ходило– половинки - черни работни обувки половинки с олекотено композитно бомбе издържащо на удар 200 J, пластина от композитен материал, осигуряваща защитата на ходилото от пробождане – клас S3. Сигнални светлоотразителни кантове, подплатен език от естествена кожа, тип “мех” и омекотен кант на глезена и ахилеса.

Външна част - естествена хидрофобна кожа, устойчива на проникване и абсорбция на вода.
Подплата – „дишаща”, студо-, топло изолираща, антиалергична.
Стелка – анатомична, антистатична, подвижна. 

Табан  - бързосъхнещ.

Ходило – широко, полиуретанова смес с двойна плътност,  термоустойчиво, антистатично; Самопочистващо се оребряване на ходилото, с грайфери с височина по голяма от 2,5 мм. Грайферно оребряване против приплъзване. Степен на защита от приплъзване SRC= SRA+SRB. С антишок пета.

-Цвят - Черен;

-Модел - Мъжки и дамски 

-Номерация - размери от 35 до 48.

Маркирана с СЕ маркировка

Европейска Норма  БДС EN ISO 20345:2004/А1:2007, категория S3 SRC.

Изисквания към продукта:

1) Декларация за съответствие

2) Сертификат ЕС тип

3) Инструкция

4) Мостра 

II. 29 чифта боти с противохлъзгащо се ходило – зимни  - Боти високи тип кубинка с клас на защита S2 - черни, с метално бомбе от олекотена стомана издържащо на удар 200 J. Подплатен език. 
Лицева част – естествена кожа, устойчива на топлинни и механични въздействия и абразия,  вода и прах. 

Ходило от полиуретанова смес – противохлъзгащо, антистатично, термоустойчиво. Ходилото да е снабдено с антишок пета. 

Подплатата да е дишаща, антибактериална. Анатомична стелка от антибактериален и антистатичен материал.

 Размери № 36 – 47. 
EN 345
Изисквания към продукта:

1) Инструкция

2) Мостра
III. 116 броя Противопрахова маска с допълнителни елементи за защита срещу твърди частици. 
Държач за противопрахова маска, трайно монтиран към поликарбонатен визор.

Да позволява подмяна на филтриращия елемент след замърсяването му. Маската да е снабдена с клапа за лесно издишане. Да  защитава  от твърди и течни частици. Филтриращият елемент да е изработен от  три пласта за максимална защита: Външен пласт от полипропилен – филтриращ едър дисперсен прах; междинен пласт и вътрешен пласт от полиестер, филтриращ най-фините частици.

Регулируеми ластични ленти (под и над ушите) за максимално прилепване на маската към лицето. Регулирането да се осъществява с заключващи се презрамки и закопчалка. Съответствие на стандарт EN 1827: 1999

Поликарбонатния визор да предпазва очите от попадане на пряко замърсяване. Рамката да позволява регулиране.

Противозамъгляващо и противонадраскващо покритие на поликарбонатния визор. 

Оптичен клас 1.

Съответствие на стандарт EN166:2001

EN 166.1.F.T

Изисквания към продукта:

1) Декларация за съответствие

2) Сертификат ЕС тип за цялото изделие

3) Инструкция

4) Мостра

IV. 28 бр. антифони - Външните антифони да са с обръч от подсилена пластмаса, с подложка изработена от кожа. Подложката да обгръща обръча на антифоните и да може да се придвижва по него. Да могат да се носят и заедно с  каска „зад главата” като се използва мека лента. Да са  пълни с акустична пяна, меки с неалергични възглавнички. Теглото на антифоните трябва да бъде максимум 230 гр. което да не води до натоварване при употребата им. Да отговарят на SNR=28, H=33, M=25, L=17, EN352-1 или еквивалент
Маркирана с СЕ маркировка 

Европейска Норма  EN352-1 .2002

Изисквания към продукта:

1) Декларация за съответствие

2) Сертификат ЕС тип

3) Инструкция

4) Мостра

V. 29 комплекта Студозащитно облекло полугащeризон с яке, капитон, с полиестeрна вата- цветни П/ПЕ 
Материал: лицев плат –хидрофобиран, самфооризиран, обработен против свиване – 220/240 гр/м² П/ПE,        подплата- вата ПЕ крепирана.

· Защита:

· ниска температура от +12 ºС до – 20 ºС;

· пръски вода и мокри повърхности;

· Експлоатационна характеристика:

· яке: цвят зелен с жълти или оранжеви детайли, с цип и допълнителен котон с лепенки или копчета. Яка права (нормална). Колан на якето – ластичен. Ръкавите да са свалящи се,  прикачени с цип. Сваляща се качулка.

· Полугащеризон: цвят зелен и жълти или оранжеви елементи , с цип отпред (до кръста) и копчета отстрани, с удължен гръб и платка до гърдите. Възможност да се регулират презрамките. Крачолите да имат колан за свиване. 
Размери по БДС
БДС EN 340
Изисквания към продукта:

1) Декларация за съответствие

2) Сертификат за плата

3) Инструкция

4) Мостра

VI. 312 чифта работни ръкавици от кожа за защита от механични въздействия на ръцете - ръкавици, с пет пръста,  двойна кожа на дланта, палеца и показалеца, гумиран маншет.  
Размери по БДС

Да отговарят на  EN 420, EN 388

Изисквания към продукта:

1) Декларация за съответствие

2) Инструкция

3) Мостра

VII. 156 чифта Работни ръкавици-с подплата, топлозащитни, за защита от механични въздействия на ръцете  - Ръкавици, с трудногорими  конци от Kevlar или еквивалент и уплътнителен ръб. Изцяло подплатени, топлозащитни, маншет с подплата от текстил осигуряващ защита от топлина .

Размери по БДС

Маркирана с СЕ маркировка

Европейска Норма  EN 388  с клас на защита 4133EN 407 с клас на защита 41XXX

Изисквания към продукта:

1) Декларация за съответствие

2) Инструкция

3) Мостра

VIII. 3 броя Предпазна Каска. Да отговарят на EN397. Каската да е с текстилна околожка, обхващаща тила. Коригиране с винт. Да има улеи за антифони, щитове и др. Да има възможност за носене със защитни очила, монтирани към каската. Електрозащитна до 1000V, със сертификат за EN 50365 Абсорбиращ потта начелник, Възможност за окомплектоване с подбрадник.

Размери по БДС

EN 397 , EN 50365 CE. 

1) Декларация за съответствие

2) Сертификат ЕС тип

3) Инструкция

4) Мостра
IX. 1 чифт Дилектрични ръкавици до 100V – да са  произведени от естествен латекс . С анатомична форма . Да има защита от напрежение минимум до 100 V. Да се предлагат по размери 9,10 и 11 . Да има доклад от производителя за проведен тест. Да са устойчиви на масло, ниски температури и озон.

ЕN 60903:2006 CLASS 00 CATEGORY RC

1) Декларация за съответствие

2) Сертификат ЕС тип

3) Инструкция

4) Мостра
X. 1  чифт Диелектрични боти –  Диелектрични боти до 20кV . Да могат да се поставят върху други обувки . Да са произведени от естествен каучук .

Ток на отечка от 4.0 MA при тест от производителя с 20 KV. Размери по БДС

1) Декларация за съответствие

2) Инструкция

3) Мостра

XI. 4 броя Защитна каска с предпазен шлем (за работник обработка на  трупи) -. Да отговарят на EN397. Каската да е с текстилна околожка, обхващаща тила. Коригиране с винт. Да има улеи за антифони, щитове и др. Да има възможност за носене със защитни очила, монтирани към каската. Електрозащитна до 1000V, със сертификат за EN 50365 Абсорбиращ потта начелник, Възможност за окомплектоване с подбрадник. 

EN 397 , EN 50365 CE. 

Поликарбонатен прозрачен визор с дебелина от 1.5 мм и адаптер с възможност за поставяне на каската. Максимална дължина на визора 20 см. Адаптера да позволява махане и сваляне на визора и повдигане на предпазния поликарбонатен визор над главата при необходимост.  Маркирана с СЕ маркировка 

Размери по БДС

Европейска Норма  EN 397 , EN 50365 CE
Изисквания към продукта:

1) Декларация за съответствие

2) Инструкция

3) Мостра
* Забележка: Точните размери на доставяните артикули ще бъдат уточнени съвместно между възложителя и доставчика, след подписване на договора.

	ІІ.1.3) Обособени позиции:   да (  не (
(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение Б толкова пъти, колкото е броят на обособените позиции)

Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно):
само за една обособена позиция (
за една или повече обособени позиции(
за всички обособени позиции(


ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата

	Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е приложимо)
Доставка на лични предпазни средства:

Обувки с  противохлъзгащо се ходило– половинки - 29 чифта

Боти с противохлъзгащо се ходило – зимни  - 29 чифта

Противопрахови маски ( с допълнителни елементи за защита срещу твърди частици )
- 116 броя

Антифони – 28 броя

Студозащитно облекло – полугащеризон с яке, капитон, с полиестерна вата – цветни П/ПЕ – 29 комплекта

Работни ръкавици от кожа за защита от механични въздействия на ръцете – 312 чифта

Работни ръкавици-с подплата, топлозащитни, за защита от механични въздействия на ръцете – 156 чифта


Защитна каска – 3 броя

Диелектрични ръкавици до 100V – 1 брой

Диелектрични боти – 1 брой

Защитна каска с предпазен шлем (за работник обработка на  трупи) – 4 броя

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (ако е приложимо)
(в цифри) : 22 406,00 
Количество

Единична цена

Общо

Обувки с  противохлъзгащо се ходило– половинки

29 чифта

55,00

1 595,00   

Боти с противохлъзгащо се ходило – зимни 

29 чифта

90,00

2 610,00   

Противопрахови маски ( с допълнителни елементи за защита срещу твърди частици )

116 броя
25,00

2 900,00   

Антифони

28 броя
55,00

1 540,00   

Студозащитно облекло – полугащеризон с яке, капитон, с полиестерна вата – цветни П/ПЕ

29 комплекта
135,00

3 915,00   

Работни ръкавици от кожа за защита от механични въздействия на ръцете

312 чифта

18,00

5 616,00   

Работни ръкавици-с подплата, топлозащитни, за защита от механични въздействия на ръцете

156 чифта

24,00

3 744,00   

Защитна каска 

3 броя
22,00

66,00   

Диелектрични ръкавици до 100V

1 чифт

85,00

85,00   

Диелектрични боти

1 чифт

75,00

75,00   

Защитна каска с предпазен шлем (за работник обработка на  трупи)

4 броя
65,00

260,00   




РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ

ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата

	ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции (когато е приложимо) 
1.1.а Гаранция за участие (не повече от 1 на сто от прогнозната стойност на договора): 
Гаранция за участие в размер на 1% от прогнозната стойност на поръчката, за която кандидатът подава оферта, в лева без ДДС в размер – 224,06 лева (двеста двадесет и четири лева и шест стотинки)

Гаранцията се плаща по банковата сметка на бенефициента в банка:

Банка: Централна кооперативна банка
BIC: CECBBGSF
IBAN: BG85CECB97901046801701
преди крайния срок за подаване на оферти.

Кандидатите следва да приложат към офертата си оригинал или копие от платежния документ за платената гаранция, заверен от кандидата с „Вярно с оригинала”. В случай, че кандидатът е обединение, гаранцията може да бъде платена от всеки един от участниците в обединението.
1.1.б Гаранция за добро изпълнение (не повече от 3 на сто от стойността на договора за изпълнение):
Гаранцията за добро изпълнение е в размер на 3 % от стойността на подписания между страните договор за изпълнение.

Гаранцията се плаща по банковата сметка на бенефициента в банка:

Банка: Централна кооперативна банка 

BIC: CECBBGSF 

IBAN: BG85CECB97901046801701

	ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните разпоредби, които ги уреждат:
ПМС 69/11.03.2013 г.; Раздел ІІІ от договора; Закон за счетоводството; ЗДДС;
Плащанията се извършват по банковата сметка на изпълнителя, както следва:

· Финално плащане в размер на 100% от стойността на договора в срок от 10 (десет) дни от датата на окончателното приемане на изпълнението на договора при подписване на приемно-предавателен протокол между страните и издадена от страна на Изпълнителя фактура. 

	ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)     да (   не (
Ако да, опишете ги:

1. До 4 календарни дни преди изтичането на срока за подаване на офертите или заявленията кандидатите могат да поискат писмено от бенефициента разяснения по документацията за участие. Възложителя е длъжен да отговори до 2 дни преди изтичане на срока за подаване на офертите.
2. Разясненията се предоставят на управляващия орган за публикуване на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България.
3. Бенефициентът може по всяко време да проверява заявените от кандидатите данни, да иска разяснения относно офертата и представените към нея документи, както и да изисква писмено представяне в определен срок на допълнителни доказателства за обстоятелствата, посочени в офертата.
4. Кандидатите следва да спазват изискванията за публичност и информация, както и текстовите и графичните елементи  на ОП „Развитие на човешките ресурси 2007 – 2013 г.”
5. При изпълнението на предмета на поръчката да се прилагат и спазват правилата за визуализация съгласно Ръководството за изпълнение на дейности за информиране и публичност по Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”. На всяко едно лично предпазно средство е необходимо да се постави етикет/стикер/сито печат или  друг вид етикет, който да съдържа следната информация: Указва вида и името на операцията (схемата), логото на Европейския съюз в съответствие с графичните стандарти в Приложение 1 на Регламент 1828/2006, както и позоваване на Европейския съюз, логото на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” и позоваване на ЕСФ, пълно изписване на оперативната програма – Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” и послание, което символизира помощта на ЕС – „Инвестира във вашето бъдеще”. Етикетът трябва да е от самозалепващо се ПВЦ фолио и/или текстилен етикет и/или ситопечат или друг, в зависимост от личното предпазно средство. Важно е етикета да бъде поставен трайно там, където позволява видът и технологията на ЛПС, без да бъде нарушена целостта му. Само в случаите, когато не е възможно да се постави трайно стикер се поставя самозалепващ се стикер. 

6. При доставка изделията трябва да бъдат доставени със Сертификати, Декларация за съответствие с изискванията на указаните стандарти с инструкция за експлоатация ( за където е посочено в  описаните по горе техническата спецификация) на български език.

7. Доставката на личните предпазни средства трябва да се изпълни до не по-късно от 28.02.2014 г.
8.  Кандидатите следва да имат предвид, че срокът на валидност на офертите е времето, през което те са обвързани с условията на представените от тях оферти. 
9. Лице, което е дало съгласие и фигурира като подизпълнител в офертата на друг кандидат, не може да представи самостоятелна оферта. 
10. Оферти, които са представени след изтичане на крайния срок за получаване или в незапечатан или скъсан плик, не се приемат от бенефициента и не се разглеждат. 
11. В случай, че бъде определен за изпълнител, кандидатът следва да представи към момента на подписване на договора следните доказателства за декларираните обстоятелства:

· Свидетелство/а за съдимост на лицето/ата, които са овластени да представляват юридическото лице, издадено/и от съответния компетентен съд не по-рано от 6 (шест месеца) преди датата на сключване на договора – оригинал или нотариално заверено копие.

· Удостоверение за актуално състояние (ако е приложимо), издадено от съответния компетентен съд не по-рано от 3 (три) месеца преди датата на сключване на договора – оригинал или нотариално заверено копие. Забележка: актуалните обстоятелства за изпълнители, които са регистрирани в Търговския регистър към Агенция по вписванията, се извършва по служебен път от страна на бенефициента.

· Удостоверение от компетентния съд, че кандидатът не е в процедура по несъстоятелност или ликвидация, издадено не по-рано от 3 (три) месеца преди датата на сключване на договора – оригинал или нотариално заверено копие. Забележка: липсата на обстоятелства по несъстоятелност или ликвидация за изпълнители, които са регистрирани в Търговския регистър към Агенция по вписванията, се извършва по служебен път от страна на бенефициента.

· Удостоверение, че кандидатът няма задължения към държавата и съответната община (или надлежно одобрен план за разсрочено плащане на задължения, в случай че такива съществуват), издадени не по-рано от 3 (три) месеца преди датата на сключване на договора – оригинали или нотариално заверено копие.

Когато избраният изпълнител е обединение, посочените документи се представят за всеки един член на обединението.

При сключване на договор с кандидат чуждестранно физическо или юридическо лице, определен за изпълнител, същият е длъжен да представи документи за удостоверяване на горепосочените обстоятелство, издадени от компетентен орган, или извлечение от електронен регистър, или еквивалентен документ на съдебен или административен орган от държавата, в която е установен или регистриран. Когато в съответната чужда държава не се издават горепосочените документи или когато те не включат всички случаи по чл. 22, ал. 1 на ПМС № 69 от 01.04.2013 г., кандидатът представя декларация съгласно законодателството на държавата, в която е установен.


ІІІ.2) Условия за участие 

	ІІІ.2.1) Правен статус

	Изискуеми документи:

	1. Декларация с посочване на ЕИК/ Удостоверение за актуално състояние, а когато е физическо лице - документ за самоличност/Копие от решението за регистрация и актуално състояние за Юридическите лица с нестопанска цел/Договор за  учредяване на обединение и информация кой го представлява- за обединенията/Чуждестранните физически или Юридически лица предоставят еквивалентни документи на представените от съответно български Физически или Юридически лица.

2. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет 

	ІІІ.2.2) Договор не може да се сключва с кандидат който е (чл. 22, ал. 1 и ал.5):
1. осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления: 

1) престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;

2) подкуп;

3) участие в организирана престъпна група;

4) престъпления против собствеността;

5) престъпления против стопанството;

2. обявен в несъстоятелност;

3. в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано.

4. свързано лице по смисъла на § 1, ал. 1 от Допълнителните разпоредби на Търговския закон с бенефициента или с член на управителен или контролен орган на бенефициента.

	ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности (по чл. 13, ал. 4 и ал.5)

	Изискуеми документи и информация:
1.) Копия на Баланс и Отчет за приходите и разходите за: 2010 г., 2011 г. и 2012 г. - заверено от кандидата с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала”.
	Минимални изисквания (когато е приложимо):

1.) Кандидатът има оборот общо за последните три приключени финансови години (2012г., 2011г., 2010г.) минимум в размер равен на 60 000 лв.



	ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация (по чл. 13, ал. 6)

	Изискуеми документи и информация

1. Кандидатът следва да представи копиe на валидни акредитирани сертификати за съответствие с ISO 9001:2008 или еквивалент с обхват на сертификация включващ „дистрибуция и продажба на лични предпазни средства“ или дейности със сходен предмет, заверенo с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала”.
2. Кандидатът следва да представи за всеки от изпълнените договори копия от договорите и препоръки за добро изпълнение - заверени с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала”

3. Кандидата да представи мостри за всеки продукт в съответствие с посочените изисквания. 
 
	Минимални изисквания (когато е приложимо):

1. Кандидатът да притежава валидни акредитирани сертификати за съответствие с ISO 9001:2008 или еквивалент с обхват на сертификация „дистрибуция и продажба на лични предпазни средства“ или дейности със сходен предмет.
2. Кандидатът да е изпълнил успешно най-малко 3 (три) бр.  договора за “Доставка на лични предпазни средства” през последните две години назад, считано от датата на публикуване на публичната покана – на обща стойност не по-малко от 25 000 лв. 

3. Кандидатът следва да представи за всеки един от артикулите по 1 (един) брой мостра в съотвествие с изискванията, описани в ІІ.1.2 на Техническата спецификация  на бенефициента. Мострите се представят задължително в оригинална опаковка и се представят заедно с подаване на офертите, в запечатан плик/кутия с поставен фирмен знак на кандидата, с надпис „Мостра”. 

Представените мостри на спечелилия кандидат (изпълнителя) не се връщат до приключване на договора, а се предават на склад в дружеството, с оглед преценка съответствието на доставяните артикули с оферираните.  Мострите се връщат на спечелилия кандидат (изпълнителя) след изпълнение на договора за доставка на лични предпазни средства с двустранно подписани от упълномощени представители на двете страни протоколи. Мострите на всички останали участници се връщат, след сключване на договор за доставка. Мострите се предават с двустранно подписани от упълномощени представители на двете страни протоколи.


РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА

ІV.1) Критерий за оценка на офертите

	Критерий за  оценка на офертите(моля, отбележете приложимото)

	най-ниска цена                                                           (
или

икономически най-изгодна оферта                         (
( показатели, посочени в документацията



	Показатели

1. Предлагана цена

2. Срок за изпълнение
3. Гаранционен срок
	Тежест

30%

40%
30%

	(Бенефициентът няма право да включва като показатели за оценка на офертата критерии за подбор, представляващи минимални изисквания за икономическо и финансово състояние, професионална квалификация и технически възможности на кандидатите.)


ІV.2) Административна информация

	ІV.2.1) Срок за подаване на офертите
До дата:    27/11/ 2013        (дд/мм/гггг)                  Час: 17.00

	ІV.2.2) Интернет адреси, на които може да бъде намерена поканата и документацията към нея:

	1.http://www.eufunds.bg  - интернет адреса на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България 
2. http://www.pellets-bg.com/  - (интернет адреса на бенефициента в случай, че има такъв)

	ІV.2.3) Срок на валидност на офертите 

До   /  /         (дд/мм/гггг)
или 
в месеци:   3 месеца  или дни:      (от крайния срок за получаване на оферти)


РАЗДЕЛ V: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ ОФЕРТИТЕ ЗА УЧАСТИЕ 

1. Оферта по чл. 14;

2. Декларация с посочване на ЕИК/ Удостоверение за актуално състояние, а когато е физическо лице - документ за самоличност/Копие от решението за регистрация и актуално състояние за Юридическите лица с нестопанска цел/Договор за  учредяване на обединение и информация кой го представлява- за обединенията/Чуждестранните физически или Юридически лица предоставят еквивалентни документи на представените от съответно български Физически или Юридически лица.

3. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет;

4. Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата по т. ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ: Копия на Баланс и Отчет за приходите и разходите за: 2010 год., 2011 год. и 2012 год. - заверено от кандидата с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала” 
5. Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на кандидата по т.ІІІ.2.4 от настоящия пояснителен документ: Кандидатът следва да представи копия на валидни акредитирани сертификати за съответствие с ISO 9001:2008 или еквивалент с обхват на сертификация „дистрибуция и продажба на лични предпазни средства “ или дейности със сходен предмет, заверени с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала”.  
6. Документ за гаранция за участие в размер съгласно документацията за участие - оригинал или копие на от платежния документ за платената гаранция, заверен от кандидата с „Вярно с оригинала”;

7. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие  (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители);

8. Декларация, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на труда  (ако процедурата за определяне на изпълнител е с обект строителство) Неприложимо;
9. Мостри за всеки артикул.
РАЗДЕЛ VI: ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ НАСТОЯЩАТА ПУБЛИЧНА ПОКАНА:

1. Форма на оферта.
2. Форма на декларация чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет;
3. Методика за оценка и класиране на офертите; 
4. Проект на договор;
5. Решение за откриване на процедура с публична покана.
ПРИЛОЖЕНИЕ А

ДОПЪЛНИТЕЛНИ АДРЕСИ И ЛИЦА ЗА КОНТАКТ

(Различни от посочените в Раздел I точка 1 от Пояснителния документ)

І) Адреси и лица за контакт, от които може да се получи допълнителна информация

	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ІІ) Адреси и лица за контакт, от които може да се получат публичната покана и документацията за участие - спецификации и допълнителни документи 
	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ІІІ) Адреси и лица за контакт, на които трябва да бъдат изпратени офертите за участие. 

	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ

(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.3 сте посочили наличие на обособени позиции)
Обособена позиция № 􀀀􀀀􀀀            Наименование___________________

	1) Кратко описание

________________________________________________________________________



	2) Количество или обем

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): ________ лева

	3) Допълнителна информация

_________________________________________________________________________


 (Използвайте това приложение толкова пъти, колкото са обособените позиции)
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Инвестира във вашето бъдеще!

